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El pasado 12 de octubre, se llevé a
cabo la Capacitacibn Anual a
Delegados 2025, impartida por la
sefora Anallanci Morera, bajo el
tema:

“EL DELEGADO: ROL,
RESPONSABILIDADES Y
BUENAS PRACTICAS.”

Durante la jornada se abordaron
temas esenciales para fortalecer el
liderazgo, la participacion activa y el
compromiso de los delegados, de
cara a la Asamblea 2026 y al proceso
de eleccion de nuevos miembros de
los érganos sociales.
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TEJIENDO REDES PARA PREVENIR EL
ACOSO ESCOLAR

El Comité de Educacién y Bienestar Social (CEBS) de
Coopecar RL, en conjunto con los CEBS de
Coopebrisas y CoopeAlfaroRuiz, inicid un proceso
de formacién a distintos sectores de la comunidad
—educadores, jovenes, catequistas y padres de
familia— enfocado en la prevencion del acoso
escolar y la promocion de la convivencia pacifica.

Esta iniciativa forma parte del programa nacional “Comunidades por la
Vida y para la Paz”, desarrollado en alianza con el INFOCOOP, Ministerio de
Salud, Municipalidad de Zarcero, Universidad de Costa Rica y otras
instituciones, con el fin de fortalecer la salud mental y la educacion
cooperativa en la region.

El esfuerzo conjunto se ha articulado en 4 ejes de accion:
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CAPACITACION B FORMACION

A ORGANOS PARA LIDERES Y
SOCIALES Y ADULTOSDELA
JOVENES: COMUNIDAD:




CAPACITACIONA 6I_!GANOS
SOCIALES Y JOVENES:

Taller con la especialista argentina Virginia Cresta, bajo
el tema “Educar con sentido: tejiendo redes en
comunidad para prevenir el Bullying”, en el mes de

agosto en el Salén El Angel, Tapezco, Zarcero.
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|_=0RMAc|6N PARA
LIDERES Y ADULTOS
DE LA COMUNIDAD:

Charlas impartidas por la
empresa DUO, centradas en la
atencion del suicidio y el bullying, B
dirigidas a catequistas, padres =
de familia y representantes de §

instituciones educativas.

En coordinacidén con el Ministerio de Salud, se realizaran
visitas a centros educativos donde se complementardn las
charlas con juegos luadicos para reforzar el aprendizaje, la

empatia y la convivencia
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Colaboraciéon con el grupo juvenil de Zarcero, mediante el taller de
Primeros Auxilios Psicologicos, facilitado por profesionales de la
Universidad de Costa Rica (gUCR).

“Las personas participantes destacaron la importancia de aprender a
escuchar, comprender y acompanar desde la empatia, reafirmando el
compromiso de Coopecar RL con la vida, la paz y el bienestar
comunitario.”

Cada una de estas acciones refleja los valores
y principios cooperativos que inspiran al
movimiento:

SOLIDARIDAD

Se manifiesta en el interés genuino por la
comunidad, promoviendo el bienestar social, la
salud mental y la prevencién de la violencia.

EDUCACION, FORMACION EINFORMACION

Reflejado en los procesos de capacitacion, talleres comunitarios y trabajo
conjunto con instituciones, que fortalecen el conocimiento, la participacién
y la conciencia social.

Con estas iniciativas, Coopecar RL reafirma su compromiso con la
educacion cooperativa, el bienestar social y la construccion de
comunidades mas seguras y solidarias.
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